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Var uppfc‘jrandekod ar ryggraden
i Preems identitet; den speglar de

vérderingar och etiska principer
som vi alla star for. Jag forvéntar -

mig att varje medarbetare och
affarspartner agerar i enlighet
med denna kod, for att tillsammans
bygga en ansvarsfull.-och
hallbar framtid.”

Magnus Heimburg
VD och koncernchef

Preems uppforandekod beskriver de varderingar och etiska
riktlinjer foretaget star for och vardesatter. Den ar vagledande
for att bidra till goda affarer som skapar hallbar utveckling

for berorda parter och ett hallbart samhalle.

Syftet ar att etablera en branschnorm for hallbarhetsfragor
som ar i linje med Preems vision att leda omvandlingen mot
ett hallbart samhdlle, och satt for oss att kommunicera var
standpunkt i hallbarhetsfragor.

Att leva upp till uppférandekoden ar viktigt for Preems affar.
Som anstalld eller affarspartner forvantas du respektera
koden och arbeta utifran de principer som lyfts fram.

En affarspartners uppférandekod kan godtas om den inne-
haller samtliga delar som ingar i Preems uppférandekod.

Innehallet i koden ska goéras kant i leverantorsledet. Det galler

sarskilt for de underleverantérer som utfér uppdrag at Preem.

Vi tycker att samarbete ar en viktig nyckel for att skapa
hallbar utveckling. Tillsammans kan vi pa bredare front
agera framat och snabbare leda omvandlingen mot

ett hallbart samhélle.

Preems uppférandekod har sitt ursprung i Preems vard-
eringar (ansvarstagande, nyskapande och inkluderande),
Global Compact, FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
FN:s barnkonvention, FN:s konvention om ursprungsbefolkning,
OECD:s riktlinjer for foretag och ILO:s atta grundlaggande
konventioner (29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

samt konventionerna om arbetsmiljé och kemiska produkter
(148, 155 och 170).
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Genom att alla Preems medarbetare och

affarspartners lever upp till uppférandekoden
skapar vi tillsammans en hallbar utveckling
lokalt och globalt.

Om Preem och vart ansvar

Preem ar Sveriges storsta drivmedelsbolag. Vi féradlar och
séljer bensin, diesel, eldningsoljor och férnybara drivmedel.

Verksamheten omfattar ocksa stationsnat och aterforsiljare.

Preem tar stort ansvar for att pa ett hallbart satt optimera
hela produktionskedjan fran ravara, raffinering och trans-
porter fram till det att produkterna anvands. Det ska vara
hallbart fér samhallets valfard, for den enskilda individen
och fér miljén. Preems vision ar att leda omvandlingen
mot ett hallbart samhalle.

Det ar en sjélvklarhet att vi féljer lagar, férordningar,
internationella konventioner, avtal och éverenskommelser

som beroér var verksamhet. Vi forvantar oss detsamma
av vara affarspartners.

Det har vill Preem uppna

Genom att alla Preems medarbetare och affarspartners
lever upp till uppférandekoden skapar vi tillsammans en
hallbar utveckling lokalt och globalt. Vi ska aktivt bidra

till att minska negativa konsekvenser pa miljén och till ett
arbetssatt dar manskliga rattigheter, goda arbetsfoérhallanden,
god hélsa, sakerhet och social rattvisa ar en sjalvklarhet.

Preems ansvar for miljo, djur och produkter

Preem verkar i andan av Global Compacts principer
avseende milj6, det vill sdga férsiktighetsprincipen,
miljéteknikutveckling och initiativtagande fér miljo-
medvetenhet. Vara medarbetare ska kanna till
Preems miljépolicy.

Utslapp

Preem arbetar standigt med att minska utslapp i luft,

mark och vatten. Vi har ett faststéllt arbetssétt for att
hantera risker och som uppréatthaller god beredskap

for att minimera konsekvenserna av eventuella oénskade
handelser. Preem forvantar sig att vara samarbetspartners
och leverantorer stravar efter minskade utslapp till luft, mark
och vatten samt att de bedriver ett systematiskt arbete fér
att minska utslappen och delger information om detta arbete.

Resursanvandning
Preem stravar standigt efter att effektivisera anvandningen
av natur- och energiresurser.

Produktionsansvar

Preem sakerstaller en hdg produktsakerhet genom system-
atiskt kvalitetsarbete. Det gor vi for att skydda oss mot fel
om kan vara skadligt fér manniskors liv, hdlsa eller sakerhet,
eller innebér en negativ inverkan pa miljon. Kemiska produkter
som utgdr en fara vid utslapp ska identifieras och hanteras
pa ett sdkert satt. Vid oonskat produktutslapp ska ater-
anvandning och atervinning av omhandertaget material
beaktas innan bortskaffande eller destruering sker.
Preem koper inte rdolja som producerats i arktiska
vatten eller som baseras pa skifferolja eller tjarsand.

Ny teknik

Preem stravar efter att 6ka anvandningen av teknik som
minskar utslappen av vaxthusgaser och andra utslapp
fran var produktion, leveranser och anvandande av vara
produkter och tjanster. Vi valjer modern, energieffektiv
och miljémassig teknik samt investerar i forskning och
utveckling som stdder en hallbar utveckling av samhallet.
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Systematiskt miljoarbete

Miljdarbetet ska bedrivas systematiskt med uppsatta
mal som ar kopplade till aktiviteter och handlingsplaner.
Vara policyer ligger till grund foér detta arbete.

Preems hallbarhetskriterier for fornybara drivmedel
Vart bidrag till ett hallbart samhélle &r att géra sa hallbara
och effektiva branslen som mgjligt. Vi stéller héga krav

pa vara affarspartners och oss sjalva vid produktion

av fornybara drivmedel enligt féljande:

» Fornybara drivmedel skall ha en god klimateffekt, det
vill siga en reducering av vaxthusgaser ur ett livscykelper-
spektiv atminstone i linje med fornybarhetsdirektivets krav.
» Fornybara drivmedel ska ha god energieffektivitet,
det vill sdga energianviandningen for att framstalla och
transportera drivmedlet ska sta i rimlig proportion till
den energi som nyttiggdrs vid anvandning av drivmedlet.

Preems sociala ansvar

Vart sociala ansvar innebar respekt for individen
dar rattvisa och jamstalldhet ar ledord.

Manskliga rattigheter

Vi stoder och respekterar internationella manskliga
rattigheter inom sfaren for foretagets inflytande samt
forsakrar oss om att vara affarspartners inte ar inblandade
i krankningar av manskliga rattigheter eller strider mot
ursprungsbefolkningens rattigheter.

« Produktion av férnybara drivmedel ska inte inskranka
pa ménniskors ratt till mat eller bidra till att den globala
matsakerheten férsamras.

« Produktion av férnybara drivmedel far inte utarma
vattentillgdng och/eller hota biologisk mangfald. Detta
inkluderar produktion som kan fororsaka skovling av
skog och/eller andra effektiva koldioxidsankor.

« Produktion av férnybara drivmedel ska inte krdnka manskliga
rattigheter enligt FN:s konventioner. Det innebar, bland
annat, krav pa anstallningsavtal, ratt att ansluta sig fackligt,
sakra arbetsforhallanden, ratt till minst lagstadgad 16n
och férbud mot tvangsarbete.

Halsa och valbefinnande for djur

Preem kraver att affarspartners i Preems vardekedja foljer
lagar och foreskrifter, tillampliga standarder och riktlinjer
gallande halsa och valbefinnande for djur.

Arbetsmiljo

Preems arbetsmiljdarbete bygger pa konventionen om
arbetarskydd och arbetsmiljé, konventionen om luftféroren-
ingar, buller och vibrationer samt konventionen om séakerhet
vid anvandning av kemiska produkter. Vi prioriterar medarbet-
arnas sakerhet och halsa vid arbete, bland annat genom

att tillhandahalla skyddsutrustning, relevanta utbildningar
samt uppdaterade sakerhetsrutiner. Uppkomna olycksfall,
arbetsskador och tillbud rapporteras, dokumenteras och
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atgardas. Eventuella brister korrigeras och férebyggs
for att minimera risker i arbetsmiljon.

Diskriminering och mangfald

Mangfald och en inkluderande kultur berikar var verksamhet
och alla ska behandlas lika. Preems medarbetare bedéms
och behandlas efter individens kvalifikationer och férmaga.
Vi tillater inte ndgon form av diskriminering utifran ras, kon,
alder, politiska &sikter, religion, sexuell laggning, etniskt

och social bakgrund eller annat kinnemarke som skyddas
av nationell lag. Mobbning och sexuella trakasserier
tolereras inte.

Arbetstider och I6ner

Arbetstider och I6nenivaer ska folja gallande kollektivavtal.
Lén och annan ersittning betalas ut regelbundet. Overtid
bor inte ske regelbundet och bdr vara ersatt med rattvis 1on.
Det ska finnas en tydlig koppling mellan ersattningsnivaer
och arbetsinsats, erfarenhet och kvalifikationer.

Ansvar for affaren

Korruption, mutor, bedrégerier, och konkurrensbegrans-
ande atgarder som ar i strid med tillamplig konkurrens-
lagstiftning leder till h6gre kostnader, forstor fortroendet
och adventyrar Preems verksamhet. Sddant agerande ar
oacceptabelt for alla inblandade och kan leda till atgarder
fran Preems sida.

Preem arbetar systematiskt med informationssédkerhet
och foljer gallande regelverk som beror var verksamhet
vad det géller informationshantering och férvantar oss
detsamma av vara affarspartners. Behandling av andra
parters information, exempelvis personuppagifter, ska
behandlas pa ett betryggande satt och enligt gallande
lagstiftning.

Tvangsarbete

Tvangsarbete och ofrivilligt eller oavidnat arbete accepteras
inte i ndgon form. Medarbetare ska under inga omstandig-
heter tvingas deponera I6n eller andra agodelar for utbyte
mot arbete. Ingen medarbetare far utsattas for fysiska

eller psykiska trakasserier i samband med arbetet.

Foreningsfrihet

Alla arbetstagare hos Preem har ratt att organisera sig,
att ansluta sig till de organisationer de dnskar och att
forhandla kollektivt genom fackliga organisationer
utan radsla for hot eller trakasserier.

Barnarbete

Preem accepterar inte nagon form av barnarbete. Aldern
for anstélining far inte vara lagre an aldern for avslutande
av obligatorisk skolgang och inte lagre an 15 ar. Unga
arbetstagare i dldrarna 15—-18 ar ska inte utfora arbete
som genom sin art kan komma att skada eller paverka
deras hilsa, sikerhet eller moral. Alder ska kunna
verifieras med aldersintyg eller liknande.

Preem skall avseende vara affarspartners i vardekedjan
I6pande identifiera, utvardera, kontrollera, motverka och
folja upp risker och paverkan avseende miljo, korruption
och manskliga rattigheter, samt beakta tillbdrlig aktsamhet
genom hela var virdekedja. Preem forvantar sig att
affarspartners ocksa har ett motsvarande arbetssatt

och kan delge Preem information om detta arbete.

Korruption

Preem motsatter sig bestamt all slags korruption sdsom
till exempel givande och tagande av mutor. Vi ger eller
tar inte emot gavor eller andra férmaner som syftar till
att paverka nagon i sin tjansteutdévning. Vi sakerstéller
att vara affarspartnersavtal innehaller krav gallande
korruption och mutor.

Mangfald och en inkluderande kultur berikar

var verksamhet och alla ska behandlas lika.
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Preems uppforandekod ses over arligen
och ar senast uppdaterad augusti 2024.

Fragor om var uppférandekod?

Kanner du dig tveksam och vill ha vagledning
eller rad ska du i férsta hand vanda
dig till Preems hallbarhetsansvariga
som du ndr via var vaxel 010-450 10 0O.




